Sefior

Guatemala, 29 de diciembre de 2017

Informe 06-2017

Maximiliano Antonio Arauio y Araujo
Viceministro de Cultura

Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado Licenciado Araujo:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe de
actividades correspondiente al mes de diciembre del presente afio, segtin Contrato
Administrativo por Servicios Técnicos Numero 2154-2017, aprobado mediante Acuerdo
Ministerial Numero 483-A-2017, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando
factura serie "A1" numero 0003.

Actividades.

1.

Apoyar como enlace en la conformacién, revision y analisis de los expedientes de
los candidatos propuestos de los diferentes renglones que ingresaron a la
Delegacion de Recursos Humanos de las Artes en el Departamento de Admisién
de Persanal,

Apoyar como enlace en la programacion de entrevistas y evaluaciones de los
candidatos que aplica a distintos puestos de las dependencias que conforman la
Direccion General de las Artes ante |a Delegacion de Recursos Humanos en el
departamento de Admision de personal.

Apoyar como enlace de la Delegacion de Recursos Humanos de las Artes ante el
Departamento de Admision de Personal, en llevar el control y registre de la base
de datos de los expedientes y documentacion de los candidatos que han aplicado a
puestos de |la Direccion General de las Artes.

Apoyar como enlace de |la Delegacion de Recursos Humanos de las artes ante el
Departamento de Admisidon de Personal en la verificacion de referencias laborales
y personales como herramienta basica para el proceso de seleccion de los
expedientes de los candidatos que han aplicado a las diferentes dependencias de
la Direccion General de las Artes.

Brindar apoyo como enlace de la Delegacion de Recursos Humanos de las Artes
ante el Departamento de Admisién de Personal en la calificacion de pruebas
psicomeétricas y especificas aplicadas a los candidatos gue optan a distintos puestos
que han aplicado a la Direccion General de las Artes.

Oftras actividades afines al contrato.

g



Resultados obtenidos.

1.

Se apoyo en la elaboracién de oficios para realizar la solicitud a las dependencias
que cuentan con vacantes de [os requisitos especificos y la descripcion de
competencias para los puestos bajo el rengléon 021 asi como el renglon
presupuestario 031.

Se apoyd en la elaboracion y revision de requisiciones de personal de las
dependencias que envien para los puestos vacantes bajo los diferentes renglones
presupuestarios.

Se apoyod en el ordenamiento de las evaluaciones psicométricas para ser aplicadas
a los diferentes puestos de los candidatos que envian a la Direccion General de las
Artes para los distintos procesos.

Se apoyd en la elaboracion de una base de datos para la programacion de las
entrevistas cuando sean remitidos a la Direccion de Recursos humanos.
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Guatemala, 29 de diciembre de 2017
Informe Final 7-2017

Licenciado

MAXIMILIANO ANTONIO ARAUJO Y ARAUJO
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Seficr Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi Informe Final de
Actividades Realizadas, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios
Técnicos Numero 2154-2017 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Ndmero 483-A-2017,
correspondiente al periodo del 03 de julio al 31 de diciembre del presente afio.

Informe Final de Actividades Realizadas:

1.

Apoyar como enlace en la conformacion, revisién y analisis de los expedientes de
los candidatos propuestos de los diferentes renglones que ingresaron a la
Delegacion de Recursos Humanos de las Artes en el Departamento de Admision
de Personal. '

Apoyar como enlace en la programacion de entrevistas y evaluaciones de los
candidatos que aplica a distintos puestos de las dependencias que conforman la
Direccion General de las Artes ante la Delegacién de Recursos Humanos en el
departamento de Admision de personal.

Apoyar como enlace de la Delegacién de Recursos Humanos de las Artes ante el
Departamento de Admision de Personal, en llevar el control y registro de [a base
de datos de los expedientes y documentacion de los candidatos que han aplicado a
puestos de la Direccion General de las Artes.

Apoyar como enlace de la Delegacién de Recursos Humanos de las artes ante el
Departamento de Admision de Personal en la verificacion de referencias laborales
y personales como herramienta basica para el proceso de seleccion de los
expedientes de los candidatos que han aplicado a las diferentes dependencias de
la Direccién General de las Artes.

Brindar apoyo como enlace de la Delegacion de Recursos Humanos de las Artes
ante el Departamento de Admisién de Personal en la calificacion de pruebas
psicométricas y especificas aplicadas a los candidatos que optan a distintos que
han aplicado a la Direccion General de las Artes.

Otras actividades afines al contrato.
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Guatemala, 29 de diciembre de 2017
Informe de Resuitados 7-2017

Licenciado

MAXIMILIANO ANTONIO ARAUJO ARALIO
Viceministro de Cultura

Su Despacho

Estimado Sefior Viceministro:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi Informe final
de Resultados de obtenidos, conforme lo estipulado en el Contrato Administrativo por servicios
Técnicos NOmero 2154-2017 aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Numero 483-2017,
correspondiente al periodo del 03 de julio al 31 de diciembre del presente afo.

Informe final de resultados obtenidos:

1. Se apoyo en la revisién y analisis de los expedientes bajo Renglon 029 que
ingresaron a la Delegacién de Recursos Humanos en el Departamento de
Admision de Personal.

2. Se apoyo en el control de la programacion de la agenda de entrevistas y
evaluaciones que se asignaron a los candidatos que aplicaron a distintos puestos
bajo renglon 011, 031 y 021 de las dependencias que conforman la Direccion
General de las Artes, ante la Delegacién de Recursos Humanos en el Departamento
de Admision de Personal.

3. Se apoyo en la verificacién de las referencias laborales y personales para el proceso
de seleccion de los expedientes que ingresaron en la Delegacién de Recursos
Humanos de las Artes, bajo el renglén 011, 021 y 031.

4. Se brindo apoyo en la realizacion de entrevistas y evaluaciones a los candidatos
que se contrataran bajo los diferentes renglones de la Direcciéon General de las
Artes.

5. Se apoyo como enlace de la Delegacion de Recursos Humanos de las Artes en el
Departamento de Admision de Perscnal, en calificar pruebas psicométricas y
especificas que se aplicaron a los candidatos que optan distintos puestos dentro de
las diferentes dependencias de la Direccion General de las Artes.

6. Se apoyo en ofras actividades afines al contrato.

. Ry, /’, o
Soni Alcjfa céb . : ;
/g/c o Herters M.Sc. Alme SarafVazquez Gramajo
. A Watal=l] Q5
i = Y - =
Ve un'Dir@icién Ganeral dé las Artes

sinisterin de Culturn v Deportes



